REGULAMIN ZARZĄDU IZBY DOMÓW MAKLERSKICH
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1. Zarząd Izby Domów Maklerskich, zwany dalej Zarządem, jest organem wykonawczym Izby i kieruje całokształtem jej działalności.

2. Zarząd działa na podstawie przepisów ustawy o izbach gospodarczych, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o publicznym obrocie papierami wartościowymi, Statutu Izby, uchwał Walnego Zgromadzenia Członków Izby, zwanego dalej Walnym Zgromadzeniem oraz postanowień niniejszego Regulaminu.
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Zarząd na wniosek Prezesa wybiera i odwołuje spośród członków Zarządu Wiceprezesa lub Wiceprezesów Zarządu.
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Zarząd jest obowiązany prowadzić sprawy Izby ze starannością wymaganą w obrocie gospodarczym, przestrzegać prawa i Statutu Izby oraz innych wewnętrznych regulacji Izby.
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Do kompetencji Prezesa Zarządu należy:

1)  kierowanie całokształtem działalności Izby i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2)  kierowanie pracą Zarządu Izby, 

3)  dokonywanie podziału czynności pomiędzy członków Zarządu,

4)  wydawanie wewnętrznych zarządzeń, instrukcji służbowych, regulaminów oraz innych przepisów regulujących działalność Biura Izby i spraw pracowników Izby,

5)  organizowanie i kierowanie pracą Biura Izby,

6)  zatrudnianie pracowników Biura Izby,

7)  przedkładanie Zarządowi wniosku o powołanie Sekretarza Zarządu i zgłaszanie kandydata na Sekretarza Zarządu oraz wyznaczanie zadań Sekretarza Zarządu,

8)  nadzorowanie pracy Sekretarza Zarządu,

9)  powoływanie, w porozumieniu z Prezesem Sądu Izby, Sekretarza Sądu Izby,

10)  powoływanie zespołów i grup roboczych do doraźnych potrzeb,

11)  wyznaczanie członków Zarządu odpowiedzialnych za wykonywanie zadań określonych w punktach 1 - 10 w czasie nieobecności Prezesa Zarządu trwającej dłużej niż 7 dni.
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Dla spraw przekraczających zakres zwykłego zarządu Izby wymagana jest uprzednia uchwała Zarządu. Dotyczy to w szczególności spraw odnoszących się do:

1)  sporządzania sprawozdania Zarządu z działalności Izby oraz przyjmowania sprawozdania finansowego przed przedłożeniem Walnemu Zgromadzeniu, 

2)  ustalania propozycji sposobu pokrycia strat,

3)  zatwierdzenie rocznego planu finansowego,

4)  wszelkich spraw, które mają być przedstawione do decyzji Walnego Zgromadzenia,

5)  udzielenia pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju,

6)  podjęcia decyzji o zwołaniu Walnego Zgromadzenia i ustalenia porządku obrad tego Zgromadzenia,

7)  zaciągania lub przyjmowania przez Izbę zobowiązań majątkowych przekraczających kwotę 15.000 złotych,

8)  zasad polityki kadrowej i płacowej Izby,

9)  powoływanie, na wniosek Prezesa Sądu, w okresie między walnymi zgromadzeniami, arbitrów Sądu,
10)  powoływanie przedstawicieli Izby do organów doradczych, nadzorczych lub opiniodawczych,

11)  ustanawianie i nadawanie tytułów honorowych Izby oraz wyróżnień Izby dla jej członków lub partnerów,

12)  zatwierdzanie standardów tworzonych na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o publicznym obrocie papierami wartościowymi określających przyjęte praktyki rynkowe, normujących działanie domów maklerskich,
13)  powoływanie komitetów, zespołów lub grup roboczych dla stałych potrzeb,
14)  powoływanie, na wniosek Prezesa Zarządu sekretarza Zarządu.
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1. Zarząd udziela pełnomocnictwa na wniosek jednego z członków Zarządu, z zastrzeżeniem ust. 4.

2. Treść pełnomocnictwa powinna dokładnie określać granice umocowania. 

3. Zarząd może cofnąć udzielone pełnomocnictwo na wniosek jednego z członków Zarządu.

4. Prezes Zarządu może udzielać pełnomocnictwa w zakresie czynności, które może wykonywać bez konieczności uzyskiwania zgody całego Zarządu.
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1. Zarząd odbywa swoje posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu kalendarzowym.

2. Członkowie Zarządu uczestniczą w posiedzeniach osobiście. Możliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach za pośrednictwem łączy telekomunikacyjnych.

3. Posiedzenia zwołuje Prezes, a w przypadku jego nieobecności Wiceprezes lub osoba określona w ( 4 pkt 11) Regulaminu, z własnej inicjatywy lub na wniosek każdego z pozostałych członków Zarządu.

4. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes lub osoba określona w ( 4 punkt 11 Regulaminu.

5. Porządek obrad ustala przewodniczący posiedzenia.

6. Przewodniczący posiedzenia może zaprosić do wzięcia udziału w posiedzeniu osoby spoza Zarządu. Osoby te nie mają prawa udziału w głosowaniu.
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1. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. W razie równej liczby głosów za i przeciw rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia.

2. Zarząd może skutecznie podejmować uchwały, o ile przewodniczący posiedzenia powiadomił wszystkich członków Zarządu o terminie posiedzenia i planowanym porządku obrad co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. 

3. Uchwały mogą być podejmowane w trybie obiegowym. Projekt uchwały podejmowanej w trybie obiegowym powinien zostać doręczony wszystkim członkom Zarządu. Za doręczenie uważa się również przesłanie projektu uchwały drogą elektroniczną na wskazany przez Członka Zarządu adres jego poczty elektronicznej.

4. Uchwały podejmowane w trybie obiegowym wymagają udziału w głosowaniu większości członków Zarządu i są podejmowane większością 2/3 głosów oddanych. W głosowaniu w trybie obiegowym Członek Zarządu nie może wstrzymać się od głosu. Za oddane uważa się głosy za oraz przeciw uchwale.
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1.  Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokoły powinny odzwierciedlać przebieg posiedzenia oraz zawierać:

· datę odbycia posiedzenia,

· porządek obrad,

· osobę przewodniczącego posiedzenia,

· imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu,

· brzmienie podjętych uchwał,

· wyniki głosowania,

· treść zdań odmiennych, wniosków i zastrzeżeń,

2.  Protokół jest przyjmowany przez Zarząd na kolejnym posiedzeniu i podpisywany przez przewodniczącego posiedzenia i protokolanta.

3.  Sprzeciw co do treści uchwał i wnioski o uzupełnienie protokołu mogą być zgłaszane do daty następnego posiedzenia. 
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Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia go przez Walne Zgromadzenie.
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